Diversity- und Antidiskiminierungstrainings
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BEREIT FUR ECHTE
VERANDERUNG?

Sie suchen QIS oder QUeEllSuukICE

die Sie dabei begleiten, Diskriminierung zu
verstehen, Stereotype zu reflektieren und zu
lernen, Menschen in ihren Unterschied-
lichkeiten anzuerkennen?

% Sie stehen am Anfang und
suchen Orientierung, wie Diversity
und Antidiskriminierung bei lhnen, in
Ihrem Team und in lhrer Organisation
verankert werden kénnen?

% Sie sind neugierig auf die Pers-
pektiven Anderer und offen dafir
Ihre eigene Position zu hinterfragen?

% Moglicherweise sind Sie sogar
bereit, Ihre Haltung zu verandern
und sich auf eine inklusive, antidiskri-
minierende Reise zu begeben?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

UNSERE VISION -
FUR WAS WIR STEHEN!

Der Referenzrahmen unseres Tuns ist die
Unverletzlichkeit und Wirde eines jeden
Menschen. Wir arbeiten auf der Grundlage
des Konzeptes des Instituts fir Social
Justice and Radical Diversity Potsdam.

Wir sind Uberzeugt davon, dass es

,keine Orte und keine Zeiten gibt, die uns
zwingen (dirfen), die tiefste Anerkennung
der radikalen Verschiedenheit von Menschen
(Diversity) und die Bejahung einer demo-
kratisch-pluralen Gesellschaft aufzugeben.”
— Institut fir Social Justice and

Radical Diversity

Wir verstehen Diversitat in Bildungseinrich-
tungen, Unternehmen und Organisationen als
einen bewusst gestalteten Prozess, der
gleichermaBen intern und extern, reflexive
Lern- und Veranderungsprozesse ermoglicht
und initiiert.



BEREIT FUR ECHTE
VERANDERUNG?

Sie suchen @SS oder QUelliSink1e:s

die Sie dabei begleiten, Diskriminierung zu
verstehen, Stereotype zu reflektieren und zu
lernen, Menschen in ihren Unterschied-
lichkeiten anzuerkennen?

% Sie stehen am Anfang und
suchen Orientierung, wie Diversity
und Antidiskriminierung bei lhnen, in
Ihrem Team und in lhrer Organisation
verankert werden kénnen?

% Sie sind neugierig auf die Pers-
pektiven Anderer und offen dafir

Ihre eigene Position zu hinterfragen?

% Moglicherweise sind Sie sogar
bereit, Ihre Haltung zu verandern
und sich auf eine inklusive, antidiskri-
minierende Reise zu begeben?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

UNSER ANGEBOT
RICHTET SICH AN:

o @e Organisationen, Teams und
'.‘ Einzelpersonen

Menschen, die ihre Diversity-
Kompetenz erweitern mochten

@® z B.Padagog*innen, Lehrkrafte,
\4
(4 Fachkrafte der sozialen Arbeit

Berater*innen, Supervisor*innen,
Coaches und Fuhrungskrafte

soziale Einrichtungen,
w Kammunen, Kultureinrich-
#V % tungen, Schulen, Kitas und

Bildungstrager

WELCHE FORMATE
BIETEN WIR AN

Tagesworkshops il
\/ mehrmodulige QLS sETEN

zu den Grundlagen von Antidis-
kriminierung und den verschiedenen
Diskriminierungsformen

4 Prasenz-Module

a 4 Stunden + 1 Online-Termin
a 2 Stunden

Onlineworkshops

kleine @ICIHER® online

oder weiteres nach Absprache...

Sie haben Interesse
an einem Austausch oder
konkreten Angebot?

® LK K

Alles Infos zu unseren einzelnen
Workshaops finden Sie unter:
www.brandsforgood.de/diversity




2 WER WIR SIND:

Geschaftsfiihrerin und
Griinderin von BRANDS FOR
GOOD, Supervisorin (DGSV),
Systemische Organisationsent-
wicklerin (SOB), Zertifizierte
Trainerin fiir Social Justice and
Radical Diversity (Fh Potsdam),
Referentin fiir nachhaltige
Entwicklung (ifn Miinster),
Padagogische Psychodrama-
tikerin (FH Dortmund),
Lehrbeauftragte der Katho
NRW, Padagogin

MARIA SAURBIER

(Sie/Ihr)

Systemische Coach

(ABIS, Leipzig, Zertifikat der
SG), zertifizierte Diversity-
Trainerin (Eine Welt der Vielfalt,
Berlin), Facilitation Trainerin
(Jutta Weimar, Metaforum
Sommercamp)

IRA SCHUMANN

(Sie/Ihr)

Sozialpadagogin (M.A)),
zertifizierte Social Justice und
Diversity Trainerin (FH Potsdam)
mit den Schwerpunkten Diver-
sitatsbewusste Padagogik,
inklusive und partizipations-
orientierte Gesprachsfihrung,
Expertise im Kinderschutz

und Eingliederungshilfe junger
Menschen, langjahrige
Erfahrung in der &ffentlichen
Kinder- und Jugendhilfe

JANINE BRABENDER

(Sie/Ihr)

B.A. Politikwissenschaft,

M.A. Empowerment Studies,
systemische Antigewalt-

und Deeskalationstrainerin,
Rassismus/Rechtsextremismus
Praventionstrainerin

(VIR Fortbildung)

CHARLOTTA DOURGONIS

(Sie/Ihr)

Supervisorin/Coach M.A.
(KatHo Miinster),
Dipl.-Sozialarbeiterin

(KFH Aachen), Systemische
Beraterin (NRI Rheinland),
Diversity Trainerin
(Paritatische

Akademie Bochum)

SEVIM GERCEK

(Sie/Ihr)

e diskriminierungssensibles
und wertschatzendes Lernen
moglich ist

e Pluralitat, Perspektivwechsel und
Verlernen willkommen sind

e Zuhoren, Fragenstellen und Unsicher-
heiten Teil des Prozesses sind

¢ eine dialogische, solidarische
Haltung gefdrdert wird

v/ WAS WIR MITBRINGEN:

e Grundlagen zur Verwobenheit von
Diskriminierungsformen und die darin
liegende Wirkmachtigkeit (Systemische
Intersektionalit&t)

e Grundlagen zu ,Critical Whiteness" und
der Auseinandersetzung mit Privilegien
sowie Grundlagen zum Konzept des
,Verblndet-Seins"

e Sensibilisierung fir Awareness- und
Schutzkonzepte

e (Gestaltung von ,braver Spaces”
(mutige Lernrdume, in denen wir
bestmdglich geschitzt miteinander tber
sensible Themen sprechen und Macht und
Herrschaftskontinuitaten analysieren)

e Perspektivenverschiebungen

e Anregungen zu Handlungsoptionen und
Empowerment

%

e wertschatzender Austausch
und gegenseitiges Verstehen im
Mittelpunkt stehen

e verlernt, dekonstruieret und
pluralisiert werden darf

e Fragen, Unsicherheiten und
Fehler als Teil des Lernprozesses
willkommen sind

e diversitatssensibles und
diskriminierungskritisches Handeln
erprobt wird

e Verbindet-Sein und gemeinsames
gesellschaftliches Gestalten
moglich werden

V2 WAS WIR BIETEN:

e Fundierte Expertise zu struktureller
Diskriminierung und Intersektionalitat

e Grundlagen zu ,Critical Whiteness"
und der Auseinandersetzung mit
Privilegien sowie Grundlagen zum
Konzept des ,Verbindet-Seins”

e Expertise bei der Entwicklung von
Antidiskriminierungskonzepten

¢ Coaching, Supervision und
Prozessbegleitung

e Entschleunigung, Zuhdren und Einladung
zu konstruktivem Diskurs

UNS BEGEISTERN IDEEN ...

und Begeisterung ist der
Anfang von Vielem!
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Prozessbegletung. Coaching. Fortbildung,




Q) WIR FREUEN UNS AUF DICH

Ruf uns an, schreib uns an
oder klopf einfach an der Tr.
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