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Eine Weiterbildung für pädagogische Fachkräfte, 
Schulsozialarbeiter*innen, Lehrkräfte und Interessierte



Wenn wir an systemische Gesprächsführung denken wir an mehr als den Austausch von 
Informationen – systemische Gesprächsführung ist vielmehr ein Raum der Begegnung und 
Resonanz. Ein Raum, in dem Beziehungen gestaltet und Entwicklungsprozesse angestoßen 
werden können. 

In der Weiterbildung lernst Du, Grundlagen systemischen Denkens und Handelns kennen.  
In einem geschützten Rahmen erprobst Du vielfältige Methoden. Gemeinsam reflektieren wir  
dabei den Transfer in Deinen konkreten Arbeitskontext. Du lernst gemeinsam mit Anderen  
handlungs- und ressourcenorientiert.

Wir bieten einen geschützten wertschätzenden und immer wieder humorvollen Rahmen, der  
miteinander und voneinander Lernen ermöglicht.

Die diverstitätssensible Perspektive ist dabei fester Bestandteil unserer Grundhaltung.

Wenn wir an systemische
Gesprächsführung denken ...



	 Modul 1 – Systemisches Denken, Fragen und Handeln
In diesem ersten Modul lernst Du die Grundlagen systemischen Arbeitens kennen: Du tauchst in 
die systemische Haltung und den konstruktivistischen Blick auf Wirklichkeit ein und übst, mit 
systemischen Fragen und Tools zu arbeiten. Anhand von Praxisfällen aus Deinem Alltag trainierst 
Du empathisches Zuhören, gezielte Gesprächsführung und strukturierte Vorbereitung. Du lernst den 
„systemischen Dreiklang“ – Hypothesenbildung, der Gute Grund und Reframing – als Haltung und 
Werkzeug kennen und erprobst Dich in der Moderation systemischer Fallberatung.

	 Modul 2 – Konflikte verstehen und managen
Dieses Modul lädt Dich ein, Konflikte als Teil lebendiger Systeme zu verstehen. Du lernst, Dynami-
ken und Muster hinter Konflikten zu erkennen und erprobst Wege, sie konstruktiv anzusprechen. 
Durch praktische Übungen stärkst Du Deine Präsenz in herausfordernden Gesprächssituationen 
und erweiterst Dein Repertoire an systemischen Methoden. Du übst Dich in der Moderation von 
Fallberatungen und vertiefst Deine Sicherheit in der systemischen Gesprächsführung.

	 Modul 3 – Vielfalt, Ressourcen, Übergänge
Im dritten Modul steht eine diskriminierungskritische und diversitätssensible Perspektive im 
Mittelpunkt. Du reflektierst Macht- und Ohnmachtdynamiken in Beratungssituationen und lernst, 
Sprache bewusst und inklusiv einzusetzen. Darüber hinaus lernst Methoden der Ressourcenarbeit 
kennen, um Stärken sichtbar zu machen und Entwicklung zu fördern. Zum Abschluss reflektierst Du 
Dein persönliches Konzept von Gesprächsführung und erkundest Wege, Übergänge und Abschiede 
achtsam zu gestalten.

Zwischen den Modulen vertiefst Du Deinen Lernprozess gemeinsam mit Deiner Lerngruppe.

Was euch erwartet ...



Wann und wo?

 	 	Modul 1:	22. – 24. Januar 2027
	 	Modul 2:	5. & 6. März 2027
	 	Modul 3:	23. & 24. April 2027

	 	AWO Bildungswerk
		  Venloer Wall 15, 50672 Köln

Kosten 

	 	1.300,00€ pro Person  
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Wir freuen uns auf das gemeinsame Arbeiten. Falls du Fragen hast, tritt gerne mit uns in Kontakt.Wir freuen uns auf das gemeinsame Arbeiten. Falls du Fragen hast, tritt gerne mit uns in Kontakt.
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Anmeldung über willkommen@brandsforgood.de
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