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Ein Weiterbildungsprogramm für Menschen 
in Führungs- und Steuerungsrollen



Was ist das eigentlich, „Führung“? Wenn wir an Führung denken, denken wir an Werteorientierung, 
Prozesshaftigkeit und die Würdigung verschiedener Perspektiven. Führung ist für uns ein Mittel zur 
Co-Kreation im Team, um professionelles Handeln zu ermöglichen.

In diesem Sinne gestalten wir gemeinsam geschützte Lern- und Experimentier-Räume. Wir 
begleiten dich mit einer erlebnisorientierten, systemischen und ressourcenbasierten Haltung. 
Dabei arbeiten wir mit Leichtigkeit und Humor und schaffen gleichzeitig Platz für herausfordernde 
oder emotional belastende Themen.

Schwierigkeiten und Hindernisse sehen wir nicht als „Probleme“, die zu lösen sind, sondern als 
Hinweise, die uns den Weg zu wichtigen Aspekten in unserer persönlichen Entwicklung zeigen 
können.

Unser Programm bietet praxisnahes Lernen, konkrete Werkzeuge und Instrumente sowie lebendigen 
Austausch, der es dir ermöglicht, neue Erkenntnisse direkt und handfest in deinem beruflichen 
Alltag umzusetzen. Dabei berücksichtigen wir die Digitalisierung und den Einfluss von KI auf 
Führung und Zusammenarbeit.

Wenn wir an Führung denken ...



	 Orientierung finden - ein wertebasierter Einstieg
Das erste Modul steht im Zeichen des Neubeginns. Im Mittelpunkt stehen Werte, Sinn, Vision. 
Du suchst, entdeckst und gibst Orientierung. Mal leise für dich, mal aktiv in der Gruppe.

	 Stabilität im Wandel - Grundlagen für Führung in Transformation
Gemeinsam entdecken wir grundlegende Modelle zu Führung und Veränderung. Du stärkst dein sys-
temisches Verständnis und lernst theoretische Grundlagen kennen, die dir ein starkes Fundament 
in deiner Arbeit bieten.

	 Systemisch-agile Führung - Werkzeuge in Spannungsfeldern
Du lernst Werkzeuge für den Alltag kennen. Welcher Führungsstil passt zu mir? Im „Führungslabor“ 
kannst Du dich ausprobieren und in einem sicheren Raum „heiter scheitern“ und gleichzeitig Erfolge 
feiern.

	 Im (Dr)innen und (Dr)außen - Selbstführung und Resilienz
Nur wenn wir in gutem Kontakt mit uns selbst sind, können wir wirksam führen und Veränderungen 
begleiten. Du entdeckst Wege zu mehr Selbstfürsorge und Verbundenheit mit dir selbst und lernst 
wirksam Grenzen zu setzen. 

	 Organisationen bewegen - nachhaltigen Wandel initieren
Welche Strategien braucht es für Veränderung? Du lernst pragmatische Instrumente und praktische 
Modelle kennen, die dir helfen, deine Organisation langfristig in ihrer Selbstorganisation zu unter-
stützen. Wir nehmen die ganze Organisation in den Blick, ihre Paradoxien und Widersprüche.

Was euch erwartet ...



	 Schwierige Zeiten als Chance - die Dynamik von Krisen und Konflikten
Konflikte und Krisen sind Teil des Führungsalltags. Du stärkst dich im Umgang mit Spannungen und 
Widerständen, lernst in Krisen systemisch zu agieren und auch in „heißen“ Konflikten als Führungs-
kraft wirksam zu bleiben.

	 Loslassen & Abschied
Zum Ende der Reise wenden wir uns Trennungen und Abschlüssen zu. Abschied und Loslassen 
sind wichtige Elemente in Veränderungsprozessen, die wir mit Wertschätzung und Leidenschaft 
gestalten wollen.

Wann und wo?

Termine (jeweils Donnerstag & Freitag von 09.00 bis 17.00 Uhr)

	 	 Modul 1:	 05. & 06. März 2026

	 	 Modul 2:	 23. & 24. April 2026

	 	 Modul 3:	 11. & 12. Juni 2026

	 	 Modul 4:	 10. & 11. September 2026 - OUTDOOR*	

	 	 Modul 5:	 05. & 06. November 2026 

	 	 Modul 6:	 28. & 29. Januar 2027 

	 Köln, Venloer Wall 15, 50672 Köln *Ort von Modul 4 wird noch bekannt gegeben

6 Module - 12 Seminartage - Begleitende Lerngruppen

Kosten 

	 	 3.800,00€ pro Person 
		  zuzüglich ca. 200,00€ für Übernachtung / Verpflegung beim Outdoormodul
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Wir freuen uns auf das gemeinsame Arbeiten. Falls du Fragen hast, tritt gerne mit uns in Kontakt.Wir freuen uns auf das gemeinsame Arbeiten. Falls du Fragen hast, tritt gerne mit uns in Kontakt.
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Anmeldung über willkommen@brandsforgood.de
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Tel      +49 (0) 221 25 98 99 27
Mobil  +49 (0) 177 592 71 10
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