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Prozessbegletung. Coaching. Fortbildung.

Grenzziehung und achtsame Autoritat
Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen

Mit dem Haltungs-und Handlungskonzept der Neuen Autoritat geling es uns, auch in herausfor-
dernden Situationen handlungsfahig zu sein, aus Machtkampfen auszusteigen und Kindern und
Jugendlichen mit Wertschatzung und Achtsamkeit zu begegnen.

Ziele: Inhalte:

Auf der Grundlage des Konzeptes der Neuen Au-  + Grundlagen entwicklungspadagogischer,

toritat durch padagogische Prasenz (Haim Omer) traumapadagogischer und systemischer

zielt der Workshop darauf, Sie im Umgang mit Sichtweisen

sogenannten herausfordernden Verhaltenswei- < ,Der gute Grund” - Verhalten - Person - Be-

sen zu starken. Sie werden eingeladen auch auf durfnis

praventiver Ebene Konzepte und Rahmenbeding-  + Grundhaltung und Handlungsebenen der

ungen neu zu gestalten, mit dem Ziel, Eskalatio- Neuen Autoritat

nen zu verringern. - ,Drei Kérbe Ubung”, Methoden und Rituale
+ Prasentes, klares und beziehungsorientiertes

Zielgruppe: Auftreten im padagogischen Alltag

Padagog:innen, Lehrkrafte, pad. Mitarbeitendein ~ + Entwickeln von Interventions- und

Schule und Jugendhilfe Praventionskonzepten

Referent:innen:
Stefan H., Maria, Kolja
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