REACH
THE
PEAK.

‘'ogefher.

Business Coaching
Trainingsformate
Workshopformate

auf dem Berg



Think outside the Box.

Unsere Motivation. Unser Vorhaben.

Gewohnte Strukturen und (Blro-) Raume verlassen, um dadurch neue Wege zu betreten.

Diese Wege wollen wir gemeinsam mit euch, eurem Team, euren Kolleg*innen, euren
Flhrungskraften gehen und begleiten. Im wahrsten Sinne des Wortes werden wir Gipfel

mit euch besteigen, gemeinsam (herausfordernde) Touren meistern und die dabei entstehenden
Ein- sowie Ausblicke genieB3en.

Neben dem Naturerleben und der gemeinsamen Aktivitat/ Challenge, werden wir mit euch
arbeiten- an konkreten Herausforderungen, Zielen, Strukturen oder (Change-) Prozessen.

Wir ermoglichen euch durch das gemeinsame Interagieren auf dem Berg mehr Klarheit
durch rdumlichen Abstand.

Erfahrungen im ,Coachingraum Natur® bieten neue Perspektiven. Erfolge werden direkt
mit Erlebnissen verkndpft und verankern sich nachhaltig.

Wir verbinden Natur, Urigkeit und Teamerlebnis mit
systemischer Arbeit.



together. strong.

Was erwartet Ihr Team?

Wir bieten euch verschiedene Bergtouren mit unterschiedlichen Herausforderungen an,
die sich neben euren individuellen Teambeddrfnissen, auch nach der korperlichen Konstitution
der Teilnehmer*innen richten.

Unser Ziel ist es, durch die Verbindung von gemeinsamer Aktivitat und systemischem Arbeiten
verbindende und nachhaltige Zusammenarbeit zu schaffen, sowie den
Zusammenhalt des Teams erfolgreich zu gestalten und zu festigen.



Euer REACH THE PEAK Projekt.

ganz. konkret.

REACH THE PEAK gibt es sowohl als Tageswanderung, oder auch als zwei- oder
mehrtagige Veranstaltung.

Wir nutzen sowohl den Naturraum in direkter Umgebung eures Firmensitzes,
begleiten euch aber auch auf Touren in der (Hoch-) Eifel, im Mittelgebirge, im Allgau oder
in den Alpen.

Unser ,Basislager” kann entweder in urigen Almhtten mit Vollverpflegung,

in Selbstversorgerhitten oder aber auch in eher klassischen Seminarhotels
aufgeschlagen werden. Abendliches Rahmenprogramm und , After-Work*“-Optionen
haben wir selbstredend auch als ,Ausristung” anzubieten.

Gemeinsam mit euch stimmen wir eure Winsche ab und schneidern flr euren
individuellen Bedarf ein eigenes Konzept zusammen.



There is a lift to success!

Inhaltlich erwartet euch in unseren Business Coaching-,
Trainings- und Workshopformaten...

A Big Mountain

Herausforderungen und (eigenen)
Grenzen begegnen...

&
+ Business Evolution

Selbstorganisation, Zusammenhalt und
Agilitat starken...

ﬂ Teambuilding Pure

WIR gewinnt- wie wir als Team
"gemeinsam Sache“ machen.

N
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"7 Outdoor Future Lab

Eine andere Spielwiese flr frische Zukunftsideen /
Strategien/ Visionen spiren...

@
.ﬁ‘ Mindful Hike

Achtsamkeit als Basis von Unternehmens-
/ Teamkultur erleben...



Yes. You can.

Eure Coaches. Berater. Trainer. Prozessbegleiter.

Maria Saurbier
Supervisorin (DGSv), Systemische Organisationsberaterin und Prozessbegleiterin
lhre Spezialitat: Potenzialentfaltung

Frank (iber Maria:

Maria hat jahrelange Erfahrung im Projektmanagement und verfiigt (iber ein groBes Repertoire an kreativen
Methoden und Tools zur Team- und Organisationsentwicklung. Ihr Anliegen ist es, die kreativen Potentiale von
Menschen in Organisationen zu bergen und wirksam werden zu lassen, die Heterogenitét in Teams wert zu
schétzen und zu nutzen, auf Visionen und neue Ideen als Kraft- und Energiequellen zurlick zu greifen.

Marita Schermer
Prozessgestalterin, Coach, Beraterin
lhre Spezialitat: Zukunftspotenziale

Frank (iber Marita:

Marita hat einen leidenschaftlichen Blick flir Potenziale und die darin enthaltenen Entwicklungsmdglichkeiten.
Sie setzt agile Methoden ein, experimentiert auf evolutiondre Weise mit zukunftsorientierten Organisationspro-
zessen und bringt Menschen auf ko-kreative Weise zusammen. Sie wirkt mit ihrer Art ermutigend, stiftet zu
Sinn-Reflexionen an und legt Wert auf ein ganzheitliches Prozess-Design. Fiir mich ist Marita die perfekte
Ergénzung, mir ihrer Dynamik und Erfahrung in Prozessgestaltungen.

Frank Lohse
Moderator, Coach, Prozessbegleiter
Seine Spezialitit: unkonventionelle Designs

Maria tiber Frank

In seiner Arbeit schipft Frank aus seiner jahrelangen Erfahrung als Fiihrungskraft und aus einer Vielzahl
unterschiedlicher Prozesse, die er seit dem begleitet hat. Franks Anliegen ist es, Menschen in Bewegung zu
bringen und dadurch aktive Gestaltung zu erméglichen. Er verflgt (iber vielfaltige Methoden und erlebnisorien-
tierte Tools, um Menschen und Organisationen zukunftsorientiert in Veranderungsprozessen zu begleiten.
Prozesse lebendig zu gestalten ist ihm besonders wichtig.




Euer Projekt beginnt bevor es beginnt- mit einer gemeinsamen Bedarfsanalyse
und Prozessplanung.

Wir freuen uns auf euch und darauf, euer REACH THE PEAK Projekt
zu einem einzigartigen Outdoorabenteuer werden zu lassen

Cone yHania Jartion &
Erien Lonarik [ otse
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BRANDS FOR GOOD

Prozessbegleitung. Coaching. Fortoildung,

Brands for Good GbR.

Oskar-Jager-StraBe 173
50825 Kdln

eMail: willkommen@brandsforgood.de
www.brandsforgood.de




