SYMBOLO LAB - visualisieren. begreifen. gestalten.

Die Arbeit mit Symbolen in Beratung, Coaching,
Supervision, Gruppenarbeit und Therapie
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,Die Welt »begreifbar« machen und als veranderbar erleben”

Symbole und symbolische Interaktionen erzeugen eine Tiefung in Beratungsprozessen. Sie bauen Briicken zwischen bewusstem
und unbewusstem Erleben, verdichten Vergangenes und erfassen Zukinftiges.

Was ist das Thema? Was soll anders sein? Wie soll es sein? Wie komme ich dorthin?

Wenn Worte fehlen und wir uns entscheiden oder sortieren machten.

Entscheidungen, neue Bewertungen und magliche Losungswege kdnnen im Beratungsprozess u.a. durch Visualisierungen & dem
Ausprobieren von Veranderungen, Riickmeldungen sowie Perspektivwechsel entstehen.

Symbole kdnnen uns eine zusatzliche ,Sprache” und Ideen an die Hand geben. Sie helfen uns, eine weitere, sortierende Ebene in
der Beratung mit einflieBen zu lassen.

Der Workshop SYMBOLO LAB zielt darauf ab, verschiedene ,groBere’ und kleinere' Interventionen kennenzulernen und einzutben.
Zu den ,groBeren’ Interventionen zahlen:

* Basic Clearing"

* Innere Bilder sichtbar machen

* Inseln der Gefiihle, Eigenschaften und Ziele

» diverse StraBen mit Symbolen wie ,Lebens-, Wochen-, Ressourcen- oder AusstiegsstraBe’

Zu den kleineren’ Interventionen und sogenannte Impact- Techniken gehdren z.B. die Arbeit mit Alltagsmaterialien wie:
» Wasser und Glasern, Papier und Steinen

* derrote Faden

* Rose von Jericho




Der Einsatz von Symbolen ...

» ... Im Rahmen vielfaltiger Beratungen oder Trainings in Einzel- oder Gruppensettings
» ...im Kontext der Auseinandersetzung mit Gefiihlen, Zukunftsperspektiven und Zielen

.. inder Visualisierung und Aufstellung von Systemen, Beziehungen und Konmunikationsmuster

... im Kontext von Biographie-Arbeit und Identitat

» .. inder Visualisierung von gruppendynamischen Prozessen

* ...im Rahmen von Team-Coachings

* ..im Zusammenhang von Eigenreflexion und Ressourcenstarkung

» ... im Rahmen vielfaltiger Beratungssettings

Referenten

Stefan Henke
Diplom P&adagoge, Coach und Berater der psychologischen Symbo-
larbeit, Anti-Gewalt-Trainer

Ort, Datum, Preise & Anmeldung

Siehe unter www.brandsforgood.de/offeneworkshops

Zielgruppe

Dieser Workshop richtet sich an Personen aus den Arbeitsfeldern
Beratung, Training, Therapie, Bildung und an Interessierte.

Uber Brands for Good

BRANDS FOR GOOD begleitet Organisationen, Unternehmen und
Einzelpersonen, eigene Visionen zu entwickeln und sich auf neues
Terrain zu wagen, nachste Schritte in der Entwicklung zu gehen
und eigene Potenziale und die des Netzwerkes zu nutzen.

Wir arbeiten ganzheitlich systemisch und mit integrativen Konzep-
ten. Unsere Kunden*innen sind Partner*innen und wir verstehen
uns als gemeinsames lebendiges Lernsystem. Wir sind Uberzeugt
davon, dass Vielfalt die Qualitat in der Arbeitswelt erhoht.




Wir freuen uns auf das gemeinsame Arbeiten mit Ihnen. Falls Sie Fragen haben treten Sie mit uns in Kontakt.

Stefan Henke

Diplom P&adagoge

Coach und Berater der psychologischen
Symbolarbeit

Anti-Gewalt-Trainer

Mobil 0175/ 850 11 57
stefanhenke@brandsforgood.de
www.brandsforgood.de

Brands for Good
Oskar-Jager-Straf3e 173
50825 Kaln

Maria Saurbier

Supervisorin DSGv

Systemische Organisationsberaterin
(WIBK)

Padagogische Psychodramatikerin FH
Diplom Sozialpadagogin
Prozessbegleiterin im Auftrag der
Montag Stiftung

Mobil 0163 / 50 32 206
maria@brandsforgood.de
www.brandsforgood.de

Frank Lohse

Systemischer Coach

(Institut syst. Beratung Wiesloch)
Systemischer Teamentwickler
(Institut syst. Beratung Wiesloch)
Grinder Fusion Community
Initiatives

Mobil 0177 /592 71 10
frank@brandsforgood.de
www.brandsforgood.de
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